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Kodeks etyki biznesu

Szanowne Kolezanki i Szanowni Koledzy,

Z dumg przedstawiam Wam Kodeks etyki biznesu obowigzujgcy w Aperam.

Nasz Kodeks zawiera najwyzsze standardy etyczne, zarzadcze oraz zgodnosci z przepisami
i chociaz zaden kodeks nie jest w stanie objg¢ wszystkich kwestii lub potencjalnych dylematow,
znajdziecie w nim bardzo silne warto$ci, ktérymi musimy kierowa¢ sie w naszych codziennych
decyzjach, szczegélnie w sytuacjach, gdy wtasciwy sposdb postepowania moze by¢ nie zawsze
jasny.

W Aperam prowadzimy nasz biznes tylko w jeden sposéb - kierujac sie zasadami etyki na najwyzszym
poziomie.

Wytyczne zawarte w naszym Kodeksie etyki biznesu sg obowigzkowe dla wszystkich Pracownikéw i jako takie
muszg by¢ zawsze przestrzegane przez kazdego z nas. Te same zasady odnoszg sie rowniez do naszych
partneréw zewnetrznych, poniewaz Aperam jest sktonny utrzymywacé relacje biznesowe tylko z tymi firmami, ktére
przestrzegajg podobnych zasad i pomagajg ham w przestrzeganiu naszych.

Podsumowujac, licze na to, ze wszystkie zainteresowane strony wprowadzg ten Kodeks w zycie poprzez swoje
osobiste postepowanie i zaangazowanie, nie bedg tolerowa¢ Zzadnych odstepstw od niego i bedg traktowacd
wszystkich wspotpracownikow z nalezytym szacunkiem. W ten sposoéb zapewnimy, ze Aperam bedzie firmg
bezpieczng i rentowng, a takze bedzie punktem odniesienia w zakresie przestrzegania etyki biznesu.

Z powazaniem,
Timoteo di Maulo
CEO Aperam
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Kodeks etyki biznesu

Zatwierdzony przez Zarzad w dniu 02.05.2019 .

Uwagqa: Polityka ta zostata napisana w jezyku angielskim. W przypadku rozbiezno$ci pomiedzy niniejszg wersjg a innymi wersjami

przettumaczonymi lub lokalnymi, wersja angielska stanowi wersje obowigzujgca.

Zakres: Niniejszy Kodeks ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw grupy Aperam, konsultantéw zewnetrznych,

pracownikow tymczasowych, agentow, klientéw, uzytkownikéw, dostawcéw i partnerdow.

Spis

PRAWA CZLOWIEKA
Bezpieczenstwo i higiena pracy
Inne prawa cztowieka
Zapewnienie i promowanie godziwych warunkow pracy
Zwalczanie molestowania i dyskryminacji
Poszanowanie srodowiska naturalnego
UCZCIWE | ETYCZNE PRAKTYKI BIZNESOWE
Integralnosé i zgodnosé z przepisami prawa
Konkurencja i polityka antymonopolowa
Handel papierami wartosciowymi Spoiki
Zwalczanie korupcji i przekupstwa

Zwalczanie terroryzmu, przeciwdziatanie praniu brudnych pieniedzy i kontrola eksportu

Konflikty interesow
Uzyskiwanie korzysci osobistych
Mozliwosci biznesowe
Dziatalno$¢ polityczna
Przyjmowanie lub oferowanie prezentéw lub korzysci
Relacje z klientami
Relacje z dostawcami
Wspotpraca z wtadzami
Relacje ze spotecznosciami
OCHRONA | WLASCIWE WYKORZYSTANIE AKTYWOW PRZEDSIEBIORSTWA
Wiasnosé¢ fizyczna Spotki
Wiasnosé intelektualna
Doktadnos$¢ dokumentacji
Informacje poufne
Poczta elektroniczna i Internet
Media i media spotecznosciowe
Prywatnos$é danych
WSPOLODPOWIEDZIALNOSC
Wdrazanie zasad w zycie
Zgtaszanie wszelkich nielegalnych lub nieetycznych zachowan

111

© 00 0 © 0 N N N NO O oo o P W wwwdNDNDdDNhdDNMNND

[ e Y N



Aperam Corporate Policy | Code of Business Conduct 01.2 PL | February 2019

PRAWA CZLOWIEKA

Jako firma odpowiedzialna stawiamy ludzi na pierwszym miejscu. W Aperam doktadamy
wszelkich staran, aby zawsze w petni szanowa¢ prawa cztowieka przystugujgce naszym
pracownikom w takim samym stopniu, jak prawa innych partneréw biznesowych lub
spotecznosci lokalnych.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

W Aperam doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢ zdrowe i bezpieczne Srodowisko
pracy, prowadzi¢ regularne inspekcje w celu wyeliminowania lub ograniczenia wszelkich
zagrozen oraz opracowywac programy poswiecone naszemu bezpieczenstwu i dobremu
samopoczuciu. Przestrzegamy procedur firmy dotyczgcych bezpieczehstwa i
podejmujemy niezbedne kroki w celu zapewnienia sobie bezpieczehstwa i
bezpieczenstwa innych oséb.

Zabrania sie produkowania, uzywania, kupowania, sprzedazy, handlu lub posiadania na
terenie firmy (lub poza terenem firmy podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych)
substancji takich jak napoje alkoholowe (z wyjatkiem zatwierdzonych wyjatkéw), srodki
odurzajgce, narkotyki i inne substancje toksyczne.

Inne prawa cztowieka

Wsréd wszystkich innych praw cziowieka, ktére szanujemy i promujemy, przyktadamy
szczegodlng uwage do wszelkich form pracy przymusowej i wspoétczesnego niewolnictwa,
ktére sg zakazane na kazdym etapie naszego tancucha Wartosci. Zakazane sg rowniez
wszelkie formy pracy dzieci (ponizej 18 roku zycia), z wyjatkiem stazy i lekkich,
pozbawionych ryzyka, sezonowych prac dziennych.

Ogolnie rzecz biorgc, poza petnym przestrzeganiem prawa pracy, wymagamy
zapewnienia godnych warunkéw pracy dla wszystkich oséb pracujgcych dla Aperam wraz
z adekwatnym wynagrodzeniem, wolnoscig stowa, zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych.

Zobowigzujemy sie do zapewnienia $rodowiska pracy wolnego od wszelkich form
molestowania seksualnego lub innego rodzaju molestowania, niezaleznie od tego, czy
chodzi o molestowanie pracownikdw, czy tez molestowanie z udziatem Kklienta lub
dostawcy. Zadbamy o to, aby kazdy z nas byt traktowany sprawiedliwie i z godnoscig. W
zwigzku z tym, wszelkie praktyki dyskryminacyjne ze wzgledu na to, kim jest dana osoba,
a nie tym, co robi dla Aperam, nie beda tolerowane. Staramy sie zapewni¢ kazdemu
pracownikowi rowne szanse awansu bez dyskryminacji, wylgcznie na podstawie
umiejetnosci lub kwalifikacji wymaganych w danym miejscu pracy.

Aby uzyskac wiecej wskazowek na ten temat >

Poszanowanie srodowiska naturalnego

Poszanowanie i ochrona $rodowiska to wazna warto$¢, ktéra w sposéb naturalny wynika z
poszanowania dla sgsiednich spotecznosci i przysztych pokoleh. Zawsze przestrzegamy
przepisdw dotyczgcych ochrony srodowiska majgcych zastosowanie do Aperam, a kazdy
z nas ma do odegrania wazng role we wdrazaniu wytycznych przyjetych przez Spotke w
tym zakresie. Zwlaszcza w naszych dziataniach i decyzjach musimy zawsze bra¢ pod
uwage zapobieganie zanieczyszczeniom i efektywng gospodarke zasobami.

Aby uzyskac wiecej wskazowek na ten temat >
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Zrodta
« Karta praw cztowieka

Organizacji Narodow
Zjednoczonych

<« Miedzynarodowe Biuro
Pracy Normy BHP
(International Labour Office
Health & Safety Standards)

<« Inicjatywa ONZ na rzecz
globalnego porozumienia
(zasady 1-6)

<« Wytyczne OECD dla
przedsiebiorstw
miedzynarodowych, czes¢ 1,
rozdziat IV, prawa cztowieka i
rozdziat V

<« Norma OHSAS 18001

<« Inicjatywa ONZ na rzecz
globalnego porozumienia
(zasady 7,8,9)

< Norma SA8000

Wiecej informacii
na ten temat
znajduje sie w
polityce Aperam

» Prawa cziowieka (w
szczegolnosci rozdziaty
dotyczace réznorodnosci)

» Karta réznorodnosci pici

» Kodeks zrownowazonego
zaopatrzenia i zakupow

» Polityka BHP
» 7 czerwonych zasad

» Kodeks bezpiecznego
postepowania

» Polityka sSrodowiskowa
» Polityka ds. energii

» Karta przewozowa
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UCZCIWE | ETYCZNE PRAKTYKI BIZNESOWE

Aperam w swoich praktykach zarzgdzania kieruje sie zasadami uczciwosci i integralnosci.
Niezwykle istotne jest, zarowno dla firmy, jak i dla kazdego z nas, abySmy zachowali te
reputacje i utrzymywali relacje oparte na zaufaniu ze wszystkimi osobami i firmami, z
ktérymi wspotpracujemy.

Integralnosc i zgodnosc z przepisami prawa

W Aperam musimy przestrzegaé¢ wszystkich przepisow odnoszgcych sie do dziatalnosci
firmy, niezaleznie od tego, czy sg one stosowane na poziomie lokalnym, krajowym czy
miedzynarodowym. Jesli nie jesteSmy pewni, czy dany przepis prawny moze mieé
zastosowanie lub jak nalezy go interpretowac, powinniSmy skonsultowa¢ to z naszym
przetozonym, Dziatem Prawnym lub organizacjg ds. zgodnosci z przepisami, pamietajgc,
ze nieznajomos$¢ prawa nigdy nie jest uznawana za skuteczng obrone.

Aperam zobowigzuje sie do Scistego przestrzegania przepiséw dotyczacych konkurenciji i
przeciwdziatania praktykom monopolistycznym w krajach, w ktérych prowadzi dziatalnos¢
oraz do unikania wszelkich dziatan, ktére mogtyby zostaé¢ uznane za nielegalne.

W zwigzku z tym nie wolno nam braé¢ udzialu w Zadnej formalnej lub nieformalne;j
korespondencji z obecnymi lub potencjalnymi konkurentami, dotyczgcej cen, warunkéw
sprzedazy lub ofert, podziatu rynkéw, alokacji klientdéw lub jakichkolwiek innych dziatan,
ktére ograniczajg lub mogtyby ograniczy¢ wolng i otwartg konkurencje. Porozumienia
miedzy dwoma lub wiecej konkurentami moga wywotywac problemy zwigzane z prawem
konkurencji. Nalezy pamieta¢, ze porozumienia z dostawcami, dystrybutorami lub
klientami mogg rowniez stanowic¢ wrazliwg kwestie z punktu widzenia prawa konkurencji.

Zakazem objete sg réwniez umowy miedzy stronami spétki joint venture lub umowy
badawczo-rozwojowe oraz miedzy Aperam a przedsiebiorstwami, w ktérych Aperam
posiada udziaty mniejszosciowe.

Aby uzyskac wiecej wskazowek na ten temat >

Jako pracownicy Aperam mozemy mie¢ dostep do poufnych lub ,wewnetrznych”
informacji. Wykorzystywanie tych informacji do osiggania osobistych korzysci na rynkach
finansowych stanowi konflikt interesow, a takze jest przestepstwem podlegajgcym karze w
wielu systemach prawnych.

Ponadto przepisy dotyczace papieréw wartosciowych obowigzujgce na rynkach
finansowych zawierajg zakazy dotyczace wykorzystywania informacji zastrzezonych lub
.-wewnetrznych”, ktére mogg mie¢ wplyw na cene papieréw wartosciowych (lub
jakiegokolwiek innego instrumentu finansowego) przedsiebiorstwa.

W szczegodlnosci przepisy dotyczace papierow wartosciowych zabraniajg nam nabywania,
sprzedawania lub innego rodzaju obrotu papierami wartosciowymi spotek Aperam na
wiasny rachunek lub na rzecz innych osob, jezeli dysponujemy jakagkolwiek ,istotng
informacjg wewnetrzng™'. Przekazywanie takich informacji osobom trzecim jest rowniez
zabronione.

Aby uzyskac wiecej wskazowek na ten temat >

Zrodta

<« Wytyczne OECD dla
przedsiebiorstw
miedzynarodowych, czes¢ 1,
rozdziat | i rozdziat X:
Konkurencja

<« Przepisy antymonopolowe

<« Prawa dotyczace papierow
warto$ciowych, w szczegdlnosci
przepisy Unii Europejskiej
dotyczgce naduzy¢ na rynku

I
[ ]
D e L

Wiecej informaciji na
ten temat znajduje
sie w polityce
Aperam

» Polityka antymonopolowa

» Regulacje dotyczace
wykorzystywania informaciji
poufnych

» Wytyczne dotyczgce
komunikacji zewnetrznej w
przypadku informacji poufnych

» Przewodnik dotyczgcy
zamknietych okreséw
(wewnetrzny)

' Termin ,istotne informacje wewnetrzne” odnosi sie do wszelkich informacji, ktére, gdyby zostaty podane do wiadomosci
publicznej, moglyby w uzasadniony sposoéb wptyngé na cene papieréw wartosciowych (lub jakiegokolwiek innego instrumentu
finansowego) spotki lub wplyngé na decyzje inwestora o zakupie lub sprzedazy papierow warto$ciowych spotki.

3/M1
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W Aperam przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepiséw antykorupcyjnych, w tym
amerykanskiej ustawy dotyczgcej praktyk korupcyjnych za granicg, brytyjskiej ustawy
dotyczacej przekupstwa, brazylijskiej ustawy o czystych firmach oraz francuskiej ustawy
Loi Sapin Il
Nigdy bezposrednio lub posrednio nie bedziemy obiecywac¢, oferowaé ani przekazywac
niczego wartosciowego zadnemu urzednikowi administracji publicznej, urzednikowi
panstwowemu lub osobie z nimi zwigzanej?, w tym pracownikom spotek panstwowych, w
celu wywarcia wptywu na jakiekolwiek dziatanie lub decyzje na korzy$¢ Aperam.
Stosujemy podejscie ,zero tolerancji” w odniesieniu do wszelkich dziatan lub prob w
zakresie korupcji i przekupstwa w relacjach z urzednikami publicznymi (i asymilowanymi),
jak i w sektorze prywatnym. Dotyczy to nawet krajéw, w ktérych tapownictwo i wreczanie
prezentdw® mozna uzna¢ za lokalny zwyczaj. Odrzucamy korupcje pasywng, czyli
przyjmowanie tapoéwek lub przystug, a takze korupcje czynng, czyli oferowanie przystug w
celu uzyskania nienaleznych korzysci. W tym celu opracowali$my polityke antykorupcyjng i
przeciwdziatajgcg tapdwkarstwu, aby jeszcze bardziej doprecyzowac zachowania, jakich
oczekuje sie od naszych pracownikow.
Dotozymy réwniez staran, aby wszyscy posrednicy, z ktérymi wspodtpracujemy i ktorzy
prowadzg dziatalno$¢ w naszym imieniu (w tym przedstawiciele handlowi) cieszyli sie
dobrg reputacjg oraz aby przestrzegali tych zasad, ktére zostang im przekazane i w razie
potrzeby odpowiednio objasniane.
Zgodnie z naszg analizg ryzyka, nastepujgce dziatania (niewyczerpujgca lista) sg uwazane
za zakazane:
- Obiecywanie lub oferowanie korzysci w celu zabezpieczenia przedtuzenia umowy lub
pozyskania nowego klienta dla Aperam,
- Przyznawanie przez Aperam dotacji lub darowizn na rzecz organizacji non-profit w zamian
za zawarcie umowy,
- Zatrudnienie niewykwalifikowanego personelu lub korzystanie z ustug konkretnych
dostawcoéw w celu zadowolenia lub zatrzymania klienta,
- Obiecywanie korzystnych ofert dla celow wymiany informacji strategicznych,
- Udzielanie rabatéw na produkty Aperam w zamian za przystugi osobiste,
- Ogolnie rzecz biorgc, przyjmowanie korzysci osobistych w zamian za decyzje podjetg w
imieniu Aperam.

Za dopuszczalne uwaza sie nastepujgce zachowania:
- Sporadyczne oferowanie lub przyjmowanie skromnego prezentu zgodnie z politykg Aperam.

Oczekujemy Scistego przestrzegania naszej polityki i nalezy mie¢ $wiadomos$¢, ze Aperam
podejmie odpowiednie dziatania dyscyplinarne w stosunku do kazdego, kto jg naruszy.

Aby uzyskac wiecej wskazowek na ten temat >

Korupcja i tapdéwkarstwo sg czesto zwigzane z nielegalng dziatalnoscig, takg jak
przestepczos¢ i terroryzm, a takze prowadzg do dziatan zwigzanych z praniem brudnych
pieniedzy w celu stworzenia pozoréw legalnosci.Dziatamy zgodnie ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi kontroli eksportu i sankcji gospodarczych oraz
doktadamy nalezytej starannosci w stosunku do naszych podmiotow zewnetrznych, aby
zapewni¢, ze dziatalno$¢ handlowa Aperam nie moze byé w Zaden sposéb powigzana z
praniem brudnych pieniedzy, uchylaniem sie od ptacenia podatkéw lub podobnymi
dziataniami przestepczymi.

Zrodta

<« Konwencja Narodow
Zjednoczonych przeciwko
korupgciji

<« Zasada 10 inicjatywy ONZ
na rzecz globalnego
porozumienia

-
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Wiecej informacji
na ten temat
znajduje sie w
polityce Aperam

» Polityka antykorupcyjna i
przeciwdziatania praniu
pieniedzy

» Polityka zakazu
przekazywania prezentéw

» Polityka sankcji
ekonomicznych (wewnetrzny)
» Polityka podwdjnego
podpisu (wewnetrzny)

2 Urzednicy panstwowi, cztonkowie rzadu, partie polityczne posiadajgce mandat lub nie, cztonkowie administracji lokalnej,
regionalnej, krajowej lub miedzynarodowej, wtadze, urzednicy spotek panstwowych i ich spétek zaleznych.

3 Zobacz dalej paragraf dotyczacy prezentéw i zaproszen.
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Konflikty interesow

Aperam ma swiadomosé, ze kazdy z nas ma swoje indywidualne interesy i zacheca do ich
realizacji, zwtaszcza jesli sg one korzystne dla catej spotecznosci. Musimy jednak zawsze
dziata¢ w najlepszym interesie firmy i musimy unika¢ sytuacji, w ktérych nasze osobiste
interesy sg ze sobg sprzeczne lub mogtyby by¢ sprzeczne z naszymi zobowigzaniami
wobec firmy.

Nalezy poinformowaé¢ przetozonego, sie¢ ds. zgodnosci lub dziat prawny o wszelkich
interesach biznesowych, osobistych lub finansowych, ktére mogg by¢ postrzegane jako
sprzeczne lub potencjalnie sprzeczne z wykonywaniem naszych obowigzkéw. W
przypadku stwierdzenia, ze taki potencjalny konflikt intereséw istnieje lub moze zaistniec¢,
zostang podjete kroki w celu jego rozwigzania.

Corocznie odbywa sie proces majgcy na celu zachecenie objetych zwolnieniem
pracownikow do zgtaszania wszelkich potencjalnych konflikidw intereséw, ktére moga
zaistnie¢. Powiadomienia powinny by¢ jednak przekazywane przez kazdego
zainteresowanego i to natychmiast po stwierdzeniu potencjalnego konfliktu intereséw.

Ponizej wymieniono typowe przypadki konfliktu intereséw:

Jako pracownikom nie wolno nam czerpa¢ zadnych korzysci finansowych ani zadnych
innych korzysci z jakiejkolwiek dziatalnosci ani uczestniczy¢ w dziataniach, ktére mogtyby
pozbawi¢ Spoétke niezbednego czasu lub skrupulatnej uwagi, ktére powinnismy poswiecic
na wykonywanie naszych obowigzkéw.

Niedozwolone jest, bezposrednio lub za posrednictwem krewnych lub partneréw, ani w
zaden inny sposob:

- mie¢ jakiekolwiek interesy finansowe, ktére zmniejszylyby naszg lojalnos¢ i
zaangazowanie w dziatalnos¢ Aperam, lub

- wywiera¢ wpltyw (lub probowaé wywiera¢ taki wptyw) na wszelkie umowy lub
decyzje Aperam w celu uzyskania jakichkolwiek bezposrednich lub posrednich
korzysci.

Aperam zezwala czionkom rodzin obecnych pracownikéw na prace w firmie, pod
warunkiem, ze sg oni oceniani i wybierani obiektywnie oraz na podstawie tych samych
kryteridw, co inni kandydaci, oraz pod warunkiem, Ze ich stanowiska nie bedg narazone na
potencjalny konflikt lub zmowe.

Aby uzyskac wiecej wskazowek na ten temat >

My, jako pracownicy Aperam, jesteSmy zobowigzani wobec firmy do realizowania jej
uprawnionych interesébw w mozliwie najlepszy sposéb. O ile Zarzad Spotki nie wyda
innego upowaznienia, obowigzuje nas zakaz:
- wykorzystywania na wtasne potrzeby mozliwosci, ktére sg witasciwie objete
zakresem dziatalnosci Spdiki,
- wykorzystywania wiasnosci firmy, informacji lub pozycji dla wtasnych korzysci
osobistych, oraz
- konkurowania z Firma.
Przed wyrazeniem zgody na zasiadanie w zarzadzie firmy musimy uzyska¢ zgode
naszego przetozonego, sieci ds. zgodnosci lub radcy generalnego i odpowiednio to
zgtosic. Celem tego etapu jest zapewnienie, ze nie dojdzie do konfliktu interesow.

Aby uzyskac wiecej wskazéwek na ten temat >
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Zrodta

<« Konwencja Narodéw
Zjednoczonych przeciwko
korupciji

Wiecej informaciji na
ten temat znajduje
sie w polityce
Aperam

» Polityka antykorupcyjna i
przeciwdziatania praniu
pieniedzy

» Zapobieganie niewtasciwym
zachowaniom i polityka
zgtaszania nieprawidtowosci

» Polityka podwdjnego podpisu
(wewnetrzny)

» Instrukcje dotyczace
zgtaszania konfliktow interesow
(wewnetrzny)

» llustracja tego, co oznacza
potencjalny konflikt intereséw
(wewnetrzny)

» Spotki zalezne i podrecznik
wspolnego przedsiebiorstwa
(JV Handbook) (wewnetrzny)
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Pracownicy, ktdrzy chcg uczestniczy¢ w dziatalno$ci politycznej lub publicznej, muszg to
robi¢ wytgcznie we wtasnym imieniu i w czasie wolnym od pracy.

O kazdym wewnetrznym lub zewnetrznym mandacie lub wyborze na stanowisko nalezy
poinformowaé przetozonego, sie¢ ds. zgodnosci z przepisami lub radce generalnego w
celu uzyskania odpowiedzi na temat wszelkich ewentualnych konfliktéw intereséw.

Zgodnie z naszg politykg antykorupcyjng nie wolno nam czerpac korzysci z naszej pozycji
w Aperam w celu czerpania korzysci osobistych od podmiotéw trzecich przekazywanych
nam przez osoby, ktére zajmujg sie lub dgzg do kontaktow ze Spotka.

W zwigzku z tym przyjmowanie jakichkolwiek propozycji, takich jak suma pieniedzy,
prezent, pozyczka, ustugi, wycieczki lub wakacje, specjalne przywileje lub zakwaterowanie
lub mieszkanie, za wyjagtkiem przedmiotéw promocyjnych o niewielkiej wartosci, jest
zabronione.

Wszelkie przyjmowanie propozycji rozrywek musi mie¢ réwniez umiarkowany charakter, a
ich rzeczywistym celem musi by¢ utatwienie osiggniecia celéw biznesowych.

Z drugiej strony powinnismy powstrzymac sie od oferowania prezentéw lub przystug poza
zwyktym tokiem dziatalnosci biznesowej obecnym Ilub potencjalnym klientom, ich
pracownikom, agentom lub podmiotom trzecim powigzanym z Aperam.

Aby sprecyzowaC nasze oczekiwania, opublikowaliSmy polityke dotyczgcg prezentow.
Wszyscy pracownicy powinni sie do niej odnosi¢ w razie potrzeby, a niniejsze wytyczne
nalezy réwniez przekaza¢ Podmiotom zewnetrznym.

W przypadku dalszych watpliwosci nalezy zasiegna¢ opinii

- naszego przetozonego,
- sieci ds. zgodnosci, lub
- Dziatu prawnego.

Aby uzyskac wiecej wskazowek na ten temat >

6/11

-

Zrodia
<« Konwencja Narodéw

Zjednoczonych przeciwko
korupciji

o’

Wiecej informaciji na
ten temat znajduje
sie w polityce
Aperam

» Polityka zakazu
przekazywania prezentow

» Polityka antykorupcyjna i
przeciwdziatania praniu
pieniedzy

» Zapobieganie niewtasciwym
zachowaniom i polityka
zgtaszania nieprawidtowosci

» Polityka podwojnego
podpisu (wewnetrzny)
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Relacje z klientami

Dobra kondycja firmy opiera sie na zadowoleniu klienta. Aperam wymaga od nas dbatosci
o jakos¢ relacji z klientami poprzez utrzymywanie relacji biznesowych opartych na
uczciwosci, sprawiedliwosci i wzajemnym szacunku. Klientom nalezy przekazywaé tylko
jasne, konkretne, istotne i uczciwe informacje, unikajgc stwierdzen, ktére mogtyby zostaé
zle zinterpretowane. Firma nie toleruje sktadania klientom obietnic, ktérych dotrzymanie
jest przypuszczalnie niemozliwe, a ktére dotyczg jakosci i cech produktu, czasu dostawy i
cen.

Wierzymy, ze nasi Klienci zaakceptujg fakt, ze niniejszy kodeks, oparty na
niepodwazalnych wzorcach etycznych, wyznacza wysokie standardy etyczne i powinien
wzbudzaé w nich petne zaufanie co do naszej zdolnosci do utrzymywania z nimi zdrowych
i wzajemnie korzystnych relacji, zgodnie ze wszystkimi przepisami i wymogami etycznymi.

Relacje z dostawcami

Dostawcy Spoétki powinni by¢ wybierani z uwzglednieniem najnizszego catkowitego kosztu
posiadania (TCO), zestawiajgc dostawcdéw w 100 % spetniajgcych minimalne wymagania
funkcjonalne i techniczne. TCO bierze pod uwage obiektywne kryteria przy zachowaniu
minimum: efektywnosci kosztowej, bezpieczenstwa i higieny pracy, jakosci, czasu
dostawy, kosztow wdrozenia, utrzymania, utylizacji, kosztow zmiany. Optaty i prowizje sg
wyptacane dostawcom (w tym konsultantom) na podstawie zatwierdzonego zaméwienia
wytgcznie w ramach zwyktych relacji biznesowych. Wszelkie optaty nalezy potwierdzic¢
dokumentami wykazujgcymi, ze pobierana kwota jest proporcjonalna do wartosci
dostarczonych towardw i ustug. Dostawcow nalezy traktowaé sprawiedliwie, rzetelnie i
uczciwie.

Wymagamy od naszych dostawcéw przestrzegania podobnych zasad etycznych, jak te
okreslone w niniejszym Kodeksie. W szczegdlnosci oczekujemy od nich petnego
przestrzegania praw cztowieka i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przy zachowaniu
nalezytej starannosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony srodowiska oraz
ochrony danych osobowych. Ponadto zobowigzalismy sie do odmowy stosowania
~konfliktowych mineratéw” i oczekujemy, ze nasi dostawcy zagwarantujg, ze nie sprzedaja
nam takich materiatéw lub jakiegokolwiek towaru, ktéry narusza miedzynarodowe przepisy
dotyczace kontroli eksportu lub sankcji gospodarczych.

Wspotpraca z wikadzami

Jako odpowiedzialna firma, Aperam dgzy do utrzymania zdrowych relacji z wtadzami
lokalnymi i organami nadzorczymi, ktére reprezentujg interesy ogotu spoteczenstwa. Poza
przestrzeganiem przepisOw w petni wspotpracujemy z witadzami i udzielamy rzetelnej
odpowiedzi na ich zapytania. Aperam zazwyczaj nie uczestniczy bezposrednio w debacie
publicznej i polega na swoich stowarzyszeniach branzowych (gtéwnie Eurofer w Europie i
Brazil Steel Institute w Brazylii) w celu przejrzystego promowania interesoéw swojej firmy.
Nie udziela sie wsparcia zadnej konkretnej stronie, a jedynym wktadem finansowym firmy
na rzecz wtadz jest podatek i cto, ktére Aperam skrupulatnie zaptaci.

Relacje ze spotecznosciami

Aperam nie moze rozwijaé sie ze szkodg dla naszych lokalnych spotecznosci, ktére
zapewniajg nam potrzebng site roboczg i infrastrukture. W konsekwencji dgzymy do
utrzymania konstruktywnego podejscia i znalezienia z nimi wzajemnych korzystnych
rozwigzan. W tym celu zapewniamy, ze stosujemy odpowiednie mechanizmy skfadania
skarg, aby jak najszybciej reagowac¢ w przypadku problemow.

Aby uzyskac wiecej wskazowek na ten temat >

711

A

2

Zrodta
<« ISSF Karta dotyczgca

zrownowazonej produkgiji stali
nierdzewnej

<« WorldSteel Karta
zréwnowazonego rozwoju
stowarzyszenia

<« Wytyczne OECD dla
przedsiebiorstw
miedzynarodowych, czes¢ 1,
rozdziat IV, (prawa cztowieka),
XX (Srodowisko) i X
(Konkurencja)

<« Wytyczne OECD dla
przedsiebiorstw
miedzynarodowych, czes¢ 1,
rozdziat XI (Podatki)

Wiecej informaciji na
ten temat znajduje
sie w polityce
Aperam

» Polityka antykorupcyjna i
przeciwdziatania praniu
pieniedzy

» Zapobieganie niewtasciwym
zachowaniom i polityka
zgtaszania nieprawidtowosci

» Polityka zakazu
przekazywania prezentow

» Polityka Odpowiedzialnych
Zakupow

» Instrukcje BHP dla
podwykonawcow

» Polityka podatkowa grupy
» Polityka komunikacji

» Polityka praw cztowieka
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OCHRONAI WELASCIWE WYKORZYSTANIE
AKTYWOW PRZEDSIEBIORSTWA

Wiasnos$¢ fizyczna Spotki

Utrata, kradziez lub niewtasciwe wykorzystanie majgtku Spotki moze wptyng¢ z czasem na
rentownos¢ Spotki. Ochrona wlasnosci firmy przez kazdego z nas to kwestia rzetelnosci i
uczciwosci.

Wszelkie powierzone nam mienie Spotki musimy uzytkowaé w odpowiedni sposoéb,
zapewni¢ jego ochrone i zapobiegac¢ kradziezy, uszkodzeniom i przedwczesnemu zuzyciu.
Wiasnos¢ Aperam musi by¢ uzywana wytgcznie na potrzeby dziatalnosci firmy i nie moze
by¢ wykorzystywana do celdéw osobistych, chyba Zze wczeéniej uzyskamy zgode naszego
przetozonego.

Witasnos¢ intelektualna

Aperam zacheca swoich pracownikéw do wykazania sie inicjatywg, kreatywnoscig i
innowacyjnoscia.

Niemniej jednak wtasnos¢ niematerialna, taka jak wynalazki, pomysty, dokumenty,
oprogramowanie, patenty i inne formy wiasnosci intelektualnej zwigzane z dziatalnoscig
firmy, stworzone lub zaprojektowane przez pracownikdw w zwigzku z wykonywaniem ich
obowigzkow, nalezy z tego tytutu do firmy. Zgodnie z obowigzujgcym ustawodawstwem nie
mozemy czerpa¢ zyskédw ani ubiegaé sie o uzyskanie patentu w naszym osobistym
imieniu w zwigzku z jakakolwiek forma tworczosci lub wynalazkiem wymyslonym lub
wykonanym przez nas w trakcie wykonywania naszych obowigzkow.

Oprogramowanie opracowane lub nabyte przez Spétke nie moze by¢ kopiowane lub
zmieniane, ani tez nie moze by¢ uzywane do celéw innych niz zamierzone przez Spotke.
Oprogramowanie, ktére nie jest wlasnoscig Spotki lub na ktére Spoétka nie posiada licencji,
nie moze by¢ uzywane w miejscu pracy lub w prowadzonej przez Spotke dziatalnosci.

Doktadnos¢ dokumentacji

Ksiegi, rejestry, akta i oswiadczenia Aperam muszg wiernie odzwierciedlaé catosé
aktywow i pasywow Spotki, jak rowniez wszystkie jej operacje, transakcje i wszelkie inne
pozycje zwigzane z jej dziatalnoscig, bez jakichkolwiek pominie¢ lub zatajen, zgodnie z
obowigzujgcymi standardami i przepisami.

Wszystkie transakcje muszg by¢ zatwierdzone i przeprowadzone zgodnie z instrukcjami
zarzgdzania. Transakcje muszg by¢ rejestrowane w sposéb umozliwiajgcy sporzgdzenie
doktadnych sprawozdan finansowych i rozliczenie wykorzystania aktywéw.

Zaden plik nie moze zosta¢ zniszczony bez upowaznienia naszego przetozonego. Takie
upowaznienie zostanie udzielone tylko wtedy, gdy jest to zgodne z obowigzujgcym
prawem i politykg firmy.

Aby uzyskac wiecej wskazowek na ten temat >

8/11

Zrodta

<« Konwencja Narodéw
Zjednoczonych przeciwko
korupcji

¢
N

Wiecej informaciji na
ten temat znajduje
sie w polityce
Aperam

» Polityka antykorupcyjna i
przeciwdziatania praniu
pieniedzy

» Zapobieganie niewtasciwym
zachowaniom i polityka
zgtaszania nieprawidtowosci

» Podrecznik zasad
rachunkowosci
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Informacje poufne -

Dane, informacje i dokumenty dotyczace Spotki nalezy wykorzystywaé wytacznie do &

celéow zwigzanych z wykonywanie naszych obowigzkow. Jestesmy zobowigzani przez caty N

okres naszego zatrudnienia w Spotce i po zakonczeniu zatrudnienia do zachowania

poufnosci takich informacji oraz do zachowania najwyzszej dyskrecji w postepowaniu z L .,
informacjami wrazliwymi lub uprzywilejowanymi*. Zrod’ra

Informacje poufne nie moga byé ujawniane osobom nieupowaznionym w firmie Aperam € Konwencja Narodow
lub poza nig. Nalezy podjg¢é niezbedne kroki w celu zapewnienia, ze dokumenty ZjeanE:ZOhyCh przeciwko
zawierajace informacje poufne, niezaleznie od nosnika, na ktorym takie dokumenty sg KOTUPCji

zapisywane, nie bedg udostepniane osobom nieupowaznionym:

- przy ich przesytaniu faksem lub za posrednictwem mediow elektronicznych, lub

- podczas fazy niszczenia i usuwania W'QCGJ informacji na
ten temat znajduje

sie w polityce
- w jakim informacje te sg potrzebne takim osobom w zwigzku z ich relacjami
biznesowymi ze Spdétkg i w miare mozliwosci chronione Umowg o zachowaniu Aperam
poufnosci, lub
- w przypadku, gdy informacje te sg juz powszechnie dostepne lub
- wymagane jest ich ujawnienie na mocy prawa lub nakazu sagdowego.

Dane wrazliwe lub poufne mogg by¢ ujawnione tylko w zakresie,

» Regulacje dotyczace
wykorzystywania informacji
poufnych
Musimy réwniez zachowa¢ poufnos¢é wszelkich tego typu informacji dotyczgcych
podmiotéw trzecich.

+

» Polityka komunikacji
W przypadku watpliwosci, czy informacje mogg zostaé¢ ujawnione i komu moga zostac +

przestane, nalezy zasiegna¢ opinii przetozonego, sieci ds. zgodnosci lub dziatu prawnego. B e et

dotyczgca zasobow ludzkich

Poczta elektroniczna i Internet :
(polityka wewnetrzna)

Aperam dysponuje systemami poczty elektronicznej i Internetu uzywanymi w miejscu
pracy i dlatego powinniémy wykorzystywaé te systemy przede wszystkim do komunikacji » Polityka IT i polityka
zwigzanej z pracg. Chociaz kazdy z nas posiada indywidualne hasta dostepu do poczty dotyczaca uzytkownikow
elektronicznej i systeméw internetowych, Firma zastrzega sobie prawo, zgodnie z koncowych (polityka
obowigzujgcymi przepisami prawa, do dostepu i monitorowania korzystania z tych wewnetrzna)

systemow w okreslonych okolicznosciach. » Polityka prywatnosci dla

. . . . . . L. podmiotéw trzecich.
Surowo zabrania sie uzywania poczty elektronicznej i systemoéw internetowych do

wszelkich niewtasciwych lub nielegalnych celéw, w tym przesytania wiadomo$ci, ktére
mogqg by¢ postrzegane jako zniestawiajgce lub obrazliwe dla innej osoby, np. wiadomo&ci
lub dowcipy, ktére mogg by¢ interpretowane jako molestowanie.

Ponadto nalezy zdawac sobie sprawe z ryzyka zwigzanego z cyberprzestepczoscig, w tym
hakerstwem i phishingiem, oraz podejmowac¢ wszelkie $rodki ostroznosci w celu ochrony
systemu informatycznego Aperam i nienaruszalnosci danych. W przypadku pojawienia sie
watpliwosci dotyczacych wiadomosci e-mail lub ataku cybernetycznego musimy
natychmiast poinformowa¢é o tym sie¢ informatyczng, aby umozliwi¢ podjecie
natychmiastowych dziatah w celu ochrony systemu informatycznego Aperam.

Aby uzyskac wiecej wskazowek na ten temat >

4 Informacje takie obejmujg, poza technologia wykorzystywang przez Spétke, wtasno$é intelektualna, informacje biznesowe i
finansowe zwigzane ze sprzedazg, zyskami, pozycjami bilansu, prognozami biznesowymi, planami biznesowymi, strategiami
przejec i innymi informacjami o charakterze poufnym.

9/1
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Media i media spotecznosciowe

Aby chroni¢ dobre imie Spotki, oswiadczenia publiczne w imieniu Spotki powinny byé
skladane wylgcznie przez osoby uprawnione, w szczegdlnosci w okresach wystgpienia
zdarzen zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig. Wszelkie prosby o informacje dotyczace
Aperam pochodzace od mediéw lub agencji rzgdowej powinny by¢ kierowane do szefa
dziatu komunikaciji, dyrektora generalnego lub dziatu prawnego, w zaleznosci od
charakteru zgdanych informaciji.

Jako pracownicy Aperam korzystamy z wolnosci stowa w miejscu pracy. Niemniej jednak Zréd’ra
musimy rowniez zadbac o to, aby nasze osobiste opinie nie byty btednie interpretowane
przez firme. Nalezy o tym pamieta¢ w kontaktach z mediami spotecznosciowymi, a w

<«Europejskie ogdlne
szczegolnosci nalezy unika¢ komentowania dziatan podejmowanych przez Spotke.

rozporzgdzenie o ochronie

iy danych (EU) 2016/679 (RODO)
Prywatnos¢ danych

Dane osobowe, to znaczy informacje dotyczgce osoby fizycznej, umozliwiajgce jej

identyfikacje lub identyfikowalno$¢, sg chronione m.in. przez prawo obowigzujgce w

wiekszosci jurysdykcji, w ktérych Aperam prowadzi swojg dziatalno$¢. Ponadto w maju

2018 r. weszto w zycie europejskie ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych ‘
(UE) 2016/679 (RODO). .

Aperam w petni popiera cele takiego prawodawstwa i stosuje rygorystyczne srodki w celu
zapewnienia zgodnosci z jego przepisami. Wszelkie gromadzenie, przechowywanie,
wykorzystywanie lub przekazywanie podmiotom trzecim danych osobowych musi odbywac
sie w sposob, ktory jest zgodny z zasadami poszanowania osoby fizycznej i zawsze
zgodnie z prawem.

Wiecej informaciji na
ten temat znajduje

Dane osobowe powinny by¢ wykorzystywane wytgcznie w celu realizacji naszych

obowigzkéw i mogg by¢ ujawniane podmiotom trzecim tylko w przypadkach SIQ w polityce
dopuszczonych przez prawo. Takie dane muszg by¢ przechowywane w bezpiecznym Age ram
miejscu.

W przypadku watpliwosci co do przetwarzania danych osobowych nalezy zwrécic¢ sie do

naszego inspektora ochrony danych osobowych lub do dziatu prawnego. » Polityka komunikaciji

+

» Polityka prywatnosci

Aby uzyskac wiecej wskazéwek na ten temat > dotyczaca zasobdw ludzkich
(polityka wewnetrzna)
» Polityka IT i polityka
dotyczgca uzytkownikéw
koncowych (polityka
wewnetrzna)
» Polityka prywatnosci dla
podmiotéw trzecich.
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WSPOLODPOWIEDZIALNOSC
Wdrazanie zasad w zycie

Aperam dazy do statego rozwoju kultury etyki i przestrzegania przepiséw w celu

zapobiegania wszelkim wykroczeniom. Kazdy pracownik Aperam jest odpowiedzialny za

przestrzeganie i wdrazanie wartosci Aperam podczas codziennej pracy oraz za dotozenie

wszelkich staran, aby nasze zasady etyki byty przestrzegane przez wszystkich. Oznacza

to przede wszystkim przestrzeganie procedur Aperam, ale od pracownikéw oczekuje sie ,

réwniez wspotpracy, w razie potrzeby, podczas wewnetrznej procedury wyjasniajgcej Zréd’{a
niewtasciwe postepowanie.

Postepowanie sprzeczne z naszym Kodeksem podlega karze dyscyplinarnej, wigcznie z
rozwigzaniem stosunku pracy z zachowaniem wszelkich obowigzujgcych przepiséw i
procedur. Postepowanie dyscyplinarne w przypadku naruszenia niniejszego Kodeksu
odbywa sie zgodnie z lokalnymi przepisami dotyczgcymi postepowania dyscyplinarnego <« Wytyczne Miedzynarodowej
Aperam. W przypadku nielegalnych dziatan lub gdy Aperam podejrzewa, ze sg one Izby Handlowej

nielegalne, Aperam moze zwrdcic sie do wtasciwych organdw, takich jak lokalna policja.

<« Rozporzgdzenie dotyczgce
naduzy¢ na rynku europejskim

<« Zalecenia Rady Europy

Niniejszy Kodeks zostanie wdrozony lokalnie poprzez wewnetrzne regulaminy wszystkich
spétek zaleznych.

\
Zachecamy réwniez naszych partneréw biznesowych do przestrzegania podobnych zasad
w formie wewnetrznych kodekséw postepowania i innych tego typu zasad etyki. C

Zgtaszanie wszelkich nielegalnych lub nieetycznych zachowan

Kazdy z nas ma obowigzek natychmiastowego zgtoszenia kazdego zachowania, ktére jest WIQCGJ informacji na

niezgodne z niniejszym kodeksem. ten temat znajduje
Wszystkie takie zgtoszenia mozna kierowac¢ do nastepujgcych oséb i bedg one traktowane SIQ w QOlityCG

jako poufne:

Aperam

- przetozony,
- czionek zarzadu,
- Inspektor ds. zgodnosci, réwniez za posrednictwem

compliance.officer@aperam.com » Zapobieganie niewtasciwym
- kierownik dziatu zbiorowych ubezpieczen (nasz dziat Audytu wewnetrznego) zachowaniom i polityka
- lub poprzez infolinie sygnalizacyjng dostepnag online dla wszystkich (tutaj) zgtaszania nieprawidtowosci

W przypadku kwestii zwigzanych z ksiegowoscig, audytem i kontrolg wewnetrzng, mogag
one réwniez zostac zgtoszone do komisji ds. audytu i zarzgdzania ryzykiem Zarzadu
Aperam.

Jezeli po poinformowaniu naszego przetozonego, nadal nie zostaty podjete odpowiednie
kroki, powinnismy osobiscie przekaza¢ sprawe do wiadomos$ci jednej z wyzej
wymienionych oséb.

W kazdym przypadku potwierdzimy odbior wszystkich zgtoszen i zlecimy ich skrupulatng i
niezalezng analize przez kierownictwo liniowe oraz zadbamy o ochrone dobrego imienia
wszystkich zaangazowanych oséb. Pracownicy, ktdrzy dokonali zgtoszenia zostang
poinformowani o wynikach dochodzenia. Ich tozsamo$c¢ bedzie Scisle poufna i bedg oni
chronieni przed wszelkimi represjami.

Aby uzyskac wiecej wskazéwek na ten temat >

11/11


https://sites.google.com/a/aperam.com/aperam-policy-site/corporate-policies?pageDeleted=true
https://sites.google.com/a/aperam.com/aperam-policy-site/corporate-policies?pageDeleted=true

