APRrom

Caodigo de conduta de Negocios

Introducéo pelo CEO

Caros Colegas,

Estou orgulhoso em Ihes apresentar nosso Coédigo de Conduta de Negoécios da Aperam.

Nosso Cadigo incorpora os mais altos padroes de ética, governanga e compliance e, embora
nenhum cédigo possa cobrir todas as questdes ou dilemas potenciais, vocé encontrara aqui os
valores que devem nos guiar em nossas decisbdes diarias, especialmente quando a conduta
adequada pode nao estar clara.

Ha apenas uma maneira de se fazer negécios na Aperam, que é aplicando o mais alto padrao de ética.

As diretrizes estabelecidas em nosso Codigo de Conduta de Negdcios séo obrigatérias para todos os empregados
e, como tal, devem ser observadas por cada um de ndés a todo momento. Os mesmos principios aplicam-se
também a nossos parceiros externos, pois a Aperam esta disposta em manter relagées comerciais somente com
aquelas empresas que seguem diretrizes semelhantes e nos ajudam a cumprir as nossas.

Para concluir, conto com todas as partes interessadas para fazer com que este Codigo esteja presente em sua
conduta pessoal, para que nado tolere qualquer desvio e que trate todos os colegas com o devido respeito. E
também desta forma que garantiremos que a Aperam seja uma empresa sustentavel, segura e lucrativa, e uma
referéncia em termos de ética empresarial.

Atenciosamente,
Timoteo di Maulo
CEO Aperam
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Codigo de conduta de Negocios

Aprovado pelo Conselho de Administragdo em 2019

Nota : Esta politica esta redigida em inglés. Em caso de divergéncias entre esta verséo e outras versées traduzidas localmente, a versdo
em inglés prevalecera.

Escopo: Este Cédigo se aplica a todos os empregados do grupo Aperam, consultores externos, trabalhadores

temporarios, agentes, clientes, usuarios, fornecedores e parceiros.
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DIREITOS HUMANOS

Como uma empresa responsavel, consideramos as pessoas como nossa primeira
prioridade. Na Aperam, estamos comprometidos em respeitar, sempre e integralmente,
os direitos humanos de nossos funcionarios e de nossos outros parceiros de negdocios
ou comunidades locais, tendo como principal foco o direito a Salde e Seguranca.

Saude e segurancga Ocupacional

Na Aperam, fazemos todos os esforgcos para manter um ambiente de trabalho saudavel
e seguro, para realizar inspe¢des regulares de modo a eliminar ou mitigar qualquer
risco e para desenvolver programas dedicados a nossa seguranga e bem-estar.
Devemos seguir os procedimentos da empresa em questdes de seguranga e tomar as
medidas necessarias para garantir nossa propria seguranga € a seguranga de outras
pessoas. E proibida a fabricagdo, uso, compra, venda, trafico ou posse de substancias
como bebidas alcodlicas (exceto excegdes validadas), estimulantes, narcéticos e outros
intoxicantes nas dependéncias da Empresa ou fora de suas instalagdes enquanto
estamos a servigo da Empresa).

Outros direitos humanos

Dentre os Direitos Humanos que respeitamos e promovemos, prestamos especial
atengao a todas as formas de trabalho forgado e escraviddo moderna que sao
expressamente proibidas em toda a nossa Cadeia produtiva. Todas as formas de
trabalho infantil (menores de 18 anos) também s&o proibidas, com excec¢ao de estagios
ou equiparaveis e trabalhos sazonais leves sem riscos.

Em geral, além do cumprimento integral das leis trabalhistas, esperamos que condi¢des
de trabalho decentes sejam asseguradas a todas as pessoas que trabalham para a
Aperam, com remuneragdes compativeis, liberdade de expressédo, associagao e
negociagao coletiva.

Estamos comprometidos em fornecer um ambiente de trabalho livre de qualquer forma
de assédio sexual ou outro, seja assédio entre funcionarios ou envolvendo um cliente
ou fornecedor. Garantimos que cada um de nds seja tratado com justica e dignidade.
Assim, qualquer pratica discriminatéria baseada em quem é a pessoa e nao no que ela
faz para a Aperam ndo sera tolerada. Procuraremos fornecer a cada funcionario
oportunidades iguais de progresso, sem discriminagdo, com base apenas nas aptidoes
ou qualificagdes exigidas para um emprego especifico.

Para mais orientagées sobre este assunto >

Respeito pelo meio ambiente

Respeitar e proteger o meio ambiente € um valor importante que deriva naturalmente
do respeito que temos pelas comunidades vizinhas e pelas geragées futuras. Devemos
cumprir o tempo todo com a legislagao ambiental aplicavel a Aperam, e cada um de nés
tem um papel importante na implementagéo das diretrizes emitidas pela Empresa a
esse respeito. Em particular, devemos sempre levar em conta a prevengao da poluicéo
e a eficiéncia dos recursos em nossas acgdes e decisdes.
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Referéncias

<« Carta dos Direitos Humanos das
Nacoes Unidas

<« Normas Internacionais de Saude e
Segurancga do Ministério do Trabalho

<« Pacto Global das Nacdes

Unidas (Principios 1-6)

<« Orientagdes da OCDE
para as multinacionais,
Parte 1, Capitulo IV Direitos
Humanos e Capitulo V

<« OHSAS 18001 standard
+

<« Pacto Global das Nagées
Unidas (Principios 7,8,9)

<« SA8000 standard

Para mais referéncias,
confira as politicas
da Aperam

» Politica de Direitos Humanos (em
particular os capitulos da
Diversidade)

» Carta de diversidade de género da
Aperam

» Politica de Compra Responsavel
(eminglés)
+

» Politica de Saude e Seguranga
(em inglés)

» 7 regras (em inglés)

» Codigo de Comportamento Seguro
(em inglés)

+

» Politica Ambiental (em inglés)

» Politica Energética (em inglés)

» Carta de Frete Aperam (em inglés)
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PRATICAS COMERCIAIS E ETICAS

A Aperam deve ter uma reputacdo de honestidade e integridade em suas praticas de
gestdo. E vital para a Empresa e para cada um de nés preservar essa reputagdo e
manter uma relagdo de confianga com todos os individuos, comunidade e empresas
com 0s quais negociamos.

Integridade e cumprimento das leis

Na Aperam, devemos cumprir cada regulamento que se aplica aos negdcios da
Empresa, seja aplicado em nivel local, nacional ou internacional. Se n&o tivermos
certeza se uma disposi¢do legal especifica € aplicavel ou como ela deve ser
interpretada, devemos consultar nosso supervisor, o Departamento Juridico ou o
responsavel pela Conformidade (Compliance Officer), lembrando que a ignorancia da
lei nunca é considerada uma defesa valida.

A Aperam esta comprometida com a estrita observancia das leis de concorréncia e
antitruste dos paises nos quais faz negdcios, para evitar qualquer conduta que possa
ser considerada ilegal. Consequentemente, ndo devemos participar de nenhuma troca
formal ou informal com concorrentes atuais ou potenciais relacionada a precgos, termos
de venda ou lances, divisdo de mercados, alocagdo de clientes ou qualquer outra
atividade que

restrinja ou possa restringir a livre concorréncia. Acordos entre dois ou mais
concorrentes podem gerar graves infragbes as normas do direito da concorréncia.
Tenha em mente que acordos com fornecedores, distribuidores ou clientes também
podem ser sensiveis sob a o6tica da lei de concorréncia. Da mesma forma, acordos
entre partes de uma joint venture ou acordo de pesquisa e desenvolvimento entre a
Aperam e empresas nas quais a Aperam detém participagdes minoritarias, também
sao cobertos pela proibigao.

Para mais orientagbes sobre este assunto >

Como funcionario da Aperam, podemos ter acesso a informagdes confidenciais ou
“‘internas”. O uso dessas informagdes para obter ganhos pessoais nos mercados
financeiros € um conflito de interesses, bem como uma ofensa criminal em muitas
jurisdicGes. Além disso, as leis de valores mobiliarios do Mercado Financeiro contém
proibicles relativas a utilizagdo de informagdes privilegiadas que podem influenciar o
prego dos valores mobiliarios (ou de qualquer outro instrumento financeiro) da
empresa. Em particular, as leis de valores mobiliarios nos proibem de comprar, vender
ou de outra forma comercializar ou recomendar, para nossa prépria conta ou para
outros, quaisquer valores mobiliarios das empresas Aperam quando possuimos
qualquer "informacgao privilegiada relevante! . A comunicagdo dessas informagbes a
outras pessoas também é proibida.

Para mais orientagées sobre este assunto >

\3

Referéncias

<« Orientagdes da OECD para as
multinacionais:Parte 1,

Capitulo | and Capitulo X:
Concorréncia

+

<« Regulamentos antitruste
+

<« Leis dos Valores Mobiliarios,
em particular a regulamentacao da
Uniao europeia sobre o Abuso de
Mercado

I
[ ]
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Para mais referéncias,
confira as politicas
da Aperam

» Politica Antitruste (em inglés)
+

» Normas de Negociacao de
Informacao Privilegiada (em
inglés)

» Diretrizes para comunicagao
externa ao lidar com informagoées
confidenciais (em inglés)

» Guia para periodos fechados
(interno)

' O termo "informagéo privilegiada relevante” refere-se a qualquer informagéo que, se tornada publica, teria uma probabilidade

razoavel

de influenciar o preco dos valores mobiliarios (ou de qualquer outro instrumento financeiro) da empresa ou afetar a deciséo de

compra ou venda do investidor. vender valores mobiliarios da corporagéo.
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Na Aperam, cumprimos todas as leis anticorrup¢cédo em vigor, incluindo a Lei de praticas I
de Corrupgédo no Exterior dos EUA, Lei de Suborno do Reino Unido, Lei da Empresa
Limpa (ou Lei Anticorrup¢do) do Brasil e Loi Sapin Il Francesa. Jamais, direta ou Refera .
indiretamente, podemos prometer, oferecer ou dar algo de valor a ererenclas
qualquer funcionario publico, funcionario do governo ou assimilado?, incluindo c . -
funcionarios de empresas estatais, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou 4. onvengao das acoes
. . - Unidas contra a Corrupcéao
decisdo a favor da Aperam. Temos uma abordagem de tolerancia zero em relagéo a o
qualquer ato ou tentativa em relacdo a corrupgdo e ao suborno em relagio a ¢ Principio 10 do Pacto Global
o o - . . das Nagdes Unidas
funcionarios publicos (e assimilados), bem como no setor privado. O mesmo se aplica
mesmo em paises onde o suborno e os presentes® podem ser considerados um
costume local. Recusamos a corrupgao passiva, que é a aceitagdo de subornos ou

favores, bem como a corrupgéo ativa, que € a oferta de favores para obter vantagens ""
indevidas. Para esse fim, desenvolvemos uma politica anticorrupgéo e de suborno para ‘
esclarecer melhor os comportamentos esperados de nossos funcionarios e parceiros "y
econbmicos. Também sera verificada a idoneidade de quaisquer intermediarios que IL]

sejam contratados para realizar negocios em nosso nome (inclusive agentes
comerciais), os quais também estarao sujeitos a politica anticorrupgao e de suborno.

De acordo com nossa analise de risco, as seguintes agdes sdo consideradas como
proibidas:

Para mais referéncias,

- Prometer ou oferecer beneficios para garantir a renovacédo de um contrato ou obter um CO Nfi ra as DO| iticas
novo cliente para a Aperam; d a AD eram

- A Aperam conceder subsidios ou doag¢bes a organizagbes sem fins lucrativos em troca
de um acordo ou favor;

- Contratar pessoal nédo qualificado ou usar fornecedores especificos com o intuito de  p Politica anti-corrupgdo e
agradar ou reter um cliente; lavagem de dinheiro (em inglés)

- Favorecer a troca de informagbes estratégicas;

- Conceder descontos nos produtos da Aperam em troca de favores pessoais; e

- Aceitar beneficios pessoais em troca de uma decisdo tomada em nome da Aperam.

» Politica de presents e
entreterimento (interno)

» Politica de Sancodes

. ~ . G Econémi intern
Os seguintes comportamentos sdo considerados aceitaveis: cendmicas (intemo)

- Ocasionalmente, oferecer ou aceitar um presente modesto, de acordo com a politica da ’ Politica de dupla assinatura
Aperam. (interno)

Espera-se a estrita observancia e cumprimento de nossa politica e, em caso de
desvios, a Aperam tomara as medidas disciplinares apropriadas com relagdo a quem
quer que tenha violado tais politicas.

Para mais orientagbes sobre este assunto >

Corrupcgao e suborno estao freqlientemente ligados a atividades ilegais, como crime e
terrorismo, e também levam a atividades de lavagem de dinheiro para obter a
aparéncia de legalidade. Conduzimos os negdcios da Aperam em conformidade com
todos os regulamentos aplicaveis de controle de exportagdo e sangdes econdmicas e
executamos as devidas diligéncias em nossos Terceiros para garantir que o comércio
da Aperam nado possa ser envolvido de qualquer forma em lavagem de dinheiro,
evasao fiscal ou esquemas criminais similares.

Para mais orientagbes sobre este assunto >

2 Funcionarios publicos, membros do governo, partidos politicos titulares ou ndo de mandato, membros de administragées locais,
regionais, nacionais ou internacionais, autoridades, diretores de empresas estatais e suas subsidiarias

3 Veja mais o paréagrafo referente a presentes e entretenimento.
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Conflitos de interesse

A Aperam reconhece que todos nds temos nossos proprios interesses individuais e
encoraja o seu desenvolvimento, especialmente onde eles sdo benéficos para a
comunidade em geral. No entanto, devemos sempre agir no melhor interesse da
Empresa e devemos evitar qualquer situacdo em que nossos interesses pessoais
entrem em conflito ou possam entrar em conflito com nossas obrigagbes para com a
Empresa. Devemos informar nosso supervisor, responsavel pela Conformidade
(Compliance Officer) ou o Departamento Juridico de quaisquer interesses comerciais,
pessoais ou financeiros que possam ser vistos como conflitantes ou possivelmente
conflitantes com o desempenho de nossos deveres. Se for considerado que tal
potencial conflito de interesse existe ou poderia existir, serdo tomadas medidas para
resolvé-lo. Um processo anual esta em vigor para que os empregados possam relatar
qualquer potencial conflito de interesse que possam ter. Independentemente, as
notificacdes devem ser feitas por qualquer pessoa envolvida tdo logo um potencial
conflito de interesse venha a ser identificado.

Abaixo estéo listados casos tipicos de conflitos de interesse:

Como empregados, ndo devemos participar, ainda que como investidores, de
quaisquer negoécios ou atividades que possam tomar o nosso tempo de trabalho na
Empresa ou comprometer a nossa atencdo, permitindo que estejamos focados e
dedicados ao desempenho de nossos deveres. Nao devemos, diretamente ou através
de qualquer parente ou parceiro, ou de qualquer outra forma:
- ter quaisquer interesses financeiros que possam mitigar nossa lealdade e
dedicagao a Aperam, ou
- influenciar (ou tentar fazé-lo) qualquer contrato ou decisdo da Aperam com o
objetivo de obter qualquer beneficio.
De forma geral, a Aperam permite que familiares de empregados trabalhem para a
Empresa desde que sejam avaliados e selecionados objetivamente e com base nos
mesmos critérios que outros candidatos, e desde que suas respectivas posi¢cées nao
sejam potencialmente conflitantes ou que possa gerar conluio entre as partes.

Para mais orientagbes sobre este assunto >

Nés, como empregados da Aperam, temos o dever de promover os interesses
legitimos
da Empresa da melhor maneira possivel. Salvo autorizagdo em contrario da Diretoria
local, estamos proibidos de:

- utilizar em proveito préprio oportunidades que estdo dentro do escopo de

atividades e interesses da Empresa;
- usar bens da Empresa, suas informagdes ou posicdo em beneficio proprio; e
- competir com o Empresa.

Antes de concordar em fazer parte da administragcdo de uma empresa, precisamos
obter a autorizagcdo de nosso supervisor, do responsavel pela Conformidade
(Compliance Officer) ou do responsavel pelo Juridico, informando-os adequadamente.
O objetivo desta etapa é garantir que nao haja conflito de interesses possivel.

Para mais orientagbes sobre este assunto >
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Referéncias

<« Convencao das Nacoes
Unidas contra a Corrupgao.

Para mais referéncias,

confira as politicas
da Aperam

» Politica anti-corrupgao e
lavagem de dinheiro

» Prevencgao de ma conduta e
politica de denuncias

» Politica Anticorrupgao, Conflito
de Interesses, Suborno e Fraude

» Politica de assinatura dupla
(interno)

» Instrugdes para Declaragao de
Conflitos de Interesse (interno)

» llustracao do que € um
potencial Conflito de Interesse
(interno)

» Subsidiarias de Subsidiarias e
Manual de JV (interno)
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Os empregados que desejam participar de atividades de natureza politica ou publica H“
devem fazé-lo apenas a titulo pessoal e durante periodos fora da jornada de trabalho.
Qualquer mandato interno ou externo ou cargo eletivo deve ser reportado
adequadamente ao supervisor, responsavel pela Conformidade (Compliance Officer) ou
responsavel pelo Juridico, para tratar de qualquer possivel conflito de interesses.

Referéncias

<« Convencéao das Nacgdes
Unidas contra a Corrupgao

Da mesma forma e também de acordo com nossa politica anticorrupgéo, ndo devemos
nos beneficiar de nossa posicdo na Aperam para obter beneficios pessoais de terceiros E
que nos sdo conferidos por pessoas que negociam ou buscam fazer negécios com a .
Empresa. Consequentemente, é proibida a aceitagcdo de qualquer oferta, como uma
quantia em dinheiro, um presente, um empréstimo, servigos, viagens de lazer ou férias,
privilégios especiais ou acomodagbes, com excegao de itens promocionais de pouco ]
valor. Qualquer entretenimento aceito também deve ser de natureza modesta e o
objetivo real do entretenimento deve ser facilitar o alcance dos objetivos do negécios.
Por outro lado, devemos abster-nos de oferecer presentes ou conceder favores fora do Para mais
curso normal dos negdcios a clientes atuais ou potenciais, seus funcionarios ou agentes " )
ou qualquer terceiro em relagdo a Aperam. Para esclarecer nossas expectativas, referenmas,
publicamos uma politica de presentes e entretenimento. Todos os empregados devem confira as poll'ticas
se referir a ela em caso duvidas e essas diretrizes também devem ser comunicadas aos da Aperam
Terceiros.
Em caso de duvida continua, devemos consultar

- nosso Gestor;

- O Comité de Compliance;

- O Departamento Juridico

» Politica de presents e
entreterimento

» Politica anti-corrupgao e

lavagem de dinheiro

» Prevencgao de ma conduta e
Para mais orientagées sobre este assunto >  Ppolitica de denuncias

» Politica de dupla assinatura
(interno)
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Relacao com cliente

A prosperidade da empresa € fundada na satisfacao do cliente. A Aperam espera que
preservemos a qualidade de nossas relagdes com os clientes, mantendo relacionamentos
comerciais baseados em integridade, justica e respeito mutuo. Somente informagdes
claras, concretas, pertinentes e honestas devem ser fornecidas aos clientes, evitando
declaragbes que possam ser mal interpretadas. A Empresa nao tolera promessas feitas a
clientes que provavelmente serdo impossiveis de se cumprir quanto a qualidade e
caracteristicas do produto, prazos de entrega e pregos. Confiamos que nossos clientes
reconhecerao que, através deste Cdédigo de Conduta, que € baseado em principios e
regras inegociaveis, estamos estabelecendo para nés

mesmos 0s mais elevados padrdes éticos, permitindo que nossos clientes tenham plena
confianga em nossa capacidade de conduzir uma relagéo sélida e mutuamente proveitosa
com eles, de acordo com todos os regulamentos e exigéncias éticas.

Relacdes com fornecedores

Os fornecedores da Empresa devem ser escolhidos levando-se em consideragao o menor
Custo Total (TCO: Total Cost Ownership), comparando fornecedores 100% em
conformidade com os requisitos funcionais e técnicos minimos. O TCO leva em
consideragao critérios objetivos com no minimo: eficiéncia de custos, salde e seguranga,
qualidade, tempo de entrega, custo de implementagcao, manutengao, disponibilidade de
magquinas e equipamentos e custo de mudancga. Quaisquer valores devem ser pagos aos
fornecedores (incluindo consultores) através de uma ordem de compra aprovada apenas
no decurso normal dos negdcios. Quaisquer valores devem ser comprovados por
documentagdo que demonstre que o valor cobrado é proporcional ao valor dos bens e
servigos prestados. Os fornecedores devem ser tratados de forma justa e honesta.
Solicitamos aos nossos fornecedores que sigam principios éticos semelhantes, conforme
estabelecido pelo presente Codigo. Em particular, esperamos que eles respeitem
integralmente os principios dos Direitos Humanos e conduzam seus negdcios com uma
atengdo muito especial a Saude e Seguranga, Questdes Ambientais e Privacidade de
Dados. Além disso, nos comprometemos a recusar o uso de “minerais de conflito”
(minerais oriundos de regides em conflito) e esperamos que nossos fornecedores
garantam que eles ndo nos vendem esses materiais ou qualquer bem que viole as
regulamentacgdes internacionais sobre controle de exportagdo ou sangdes econdmicas.

Cooperacao com autoridades

Como uma empresa responsavel, a Aperam visa manter relagdes solidas comautoridades
locais e agéncias reguladoras, que representam os interesses do publico em geral. Além
de cumprir as normas legais, cooperamos plenamente com as autoridades e
respondemos com diligéncia quando solicitado. A Aperam geralmente ndo participa
diretamente do debate publico e depende de suas associagdes profissionais
(principalmente da Eurofer na Europa e do Instituto A¢o Brasil no Brasil) para promover,
de forma transparente, os interesses de seus negdécios. Nenhum apoio é concedido a
uma parte especifica e a Unica contribuicao financeira feita pela Empresa as autoridades
é na forma de pagamento de impostos e taxas devidos pela Aperam, que serdo sempre
por ela pagos na forma da lei.

Relacionamento com as Comunidades

A Aperam nao pode prosperar em detrimento de nossas comunidades locais que nos
fornecem a forga de trabalho e a infraestrutura de que precisamos. Como consequéncia,
pretendemos manter um compromisso construtivo e, conjuntamente, encontrar solu¢des
mutuamente benéficas para ambas as partes. Para fazer isso, garantimos que temos
mecanismos de reclamagao adequados para reagir prontamente em caso de eventuais
problemas. Para mais orientagées sobre este assunto >

712
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Referéncias

<« Carta Inoxidavel Sustentavel
do ISSF

<« Carta de Desenvolvimento
Sustentavel da Associagao
WorldSteel

b

<« Orientagdes da OCDE para
as multinacionais, Parte 1,
Capitulo IV (Direitos Humanos),
XX (Ambiente) e X

(Concorréncia)

+

<« Orientagdes da OCDE para
as multinacionais, Parte 1,
Capitulo XI (Impostos)

Para mais
referéncias,
confira as politicas
da Aperam

» Politica anti-corrupcéo e lavagem
de dinheiro

» Prevencao de ma conduta e
politica de denuncias

» Politica de presents e
entreterimento

+

» Politica de Compra Responsavel
(eminglés)

» Instrugdes de Saude e
Segurancga para subcontratados

+

» Politica Fiscal (em inglés)

» Politica de comunicagéo (interno)
+

» Politica de direitos humanos
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PROTECAO E UTILIZACAO ADEQUADA DOS
ATIVOS DA EMPRESA

Propriedade Fisica da Empresa

A perda, roubo ou uso indevido dos bens da Aperam implicara, mais cedo ou mais tarde, A .

na perda de lucratividade da Empresa. A prote¢cao de bens de propriedade da Empresa ReferenCIaS
por cada um de nds é uma questdo de integridade e honestidade. Devemos usar de
maneira apropriada quaisquer bens de propriedade da Empresa que nos seja confiada,
garantir sua protegcdo e evitar o roubo, danos e desgaste prematuro. Os bens de
propriedade da Aperam devem ser usados exclusivamente para os negécios da Empresa
e nao devem ser usados para fins pessoais, a menos que tenhamos primeiro a
permissao formal do nosso supervisor para tanto.

<« Convencéao das Nacgodes
Unidas contra a Corrupgéao

Propriedade Intelectual

A Aperam incentiva a criatividade e inovacao por parte de seus funcionarios. No entanto,
propriedades intangiveis como invengdes, idéias, documentos, softwares, patentes e
outras formas de propriedade intelectual relacionadas aos negécios da Empresa, criados
ou concebidos pelos funcionarios em conexdao com o desempenho de suas fungdes,
pertencem, nessa base, a Aperam. Sujeito a qualquer lei aplicavel obrigatéria, ndo
podemos obter lucro ou solicitar uma patente em nosso nome pessoal para qualquer
criagao ou invengao concebida ou feita por nés no desempenho de nossas obrigacdes.

Y

Para mais
ocHiced, nem pote ser usad pars utios s e no 08 pretondidos e EMpress. referéncias,
O software que ndo é de propriedade ou licenciado pela Empresa ndo deve ser usado confira as DOIItlcaS
nas instalagdes de trabalho. da Aperam

.~ . » Politica anti-corrupgéo e
Precisao de registros EvEsa o el

Os livros, registros, arquivos e declaragbes da Aperam devem refletir fielmente a p Prevengdo de ma conduta e
totalidade dos ativos e passivos da Empresa, bem como todas as suas operagdes, politica de denuncias
transagbes e quaisquer outros itens relacionados aos seus negocios, sem omissao ou

ocultacdo de qualquer tipo, de acordo com padrdes aplicaveis e regulamentos. Todas as

transacbes devem ser autorizadas e realizadas de acordo com as instrugdes da » Manual de Politica Contabil
administragdo. As transacdes devem ser registradas de forma a permitr que as (Intermno)

demonstragdes financeiras precisas sejam preparadas e a utilizagao dos ativos seja

contabilizada. Nenhum arquivo deve ser destruido sem a autorizagdo do nosso

supervisor. Essa autorizagdo sera concedida apenas quando nao houver infragdo a

legislacdo vigente aplicavel e politicas vigentes da Empresa.

Para mais orientagdes sobre este assunto >

8/12


https://sites.google.com/a/aperam.com/aperam-policy-site/corporate-policies?pageDeleted=true
https://sites.google.com/a/aperam.com/aperam-policy-site/corporate-policies?pageDeleted=true

Aperam Corporate Policy | Code of Business Conduct 01.2 PT | February 2019

Informacé&o confidencial

Os dados, informagbes e documentos pertencentes a Empresa devem ser utilizados
estritamente para o desempenho de nossas respectivas fungdes. Somos
obrigados,durante e apds a vigéncia do nosso contrato de trabalho com a Empresa, a
manter essas informacdes confidenciais e a usar a maior discricdo ao lidar com
informagdes confidenciais ou privilegiadas®.

Informacgdes confidenciais ndo devem ser divulgadas a pessoas nao autorizadas dentro
ou fora da Aperam. Devemos tomar as medidas necessarias para garantir que os
documentos que contém informagdes confidenciais, independentemente do meio qual tais
documentos sejam gravados, nao sejam acessiveis a pessoas nao autorizadas:

- durante seu envio por fax ou midia eletrénica, ou

- durante a fase de destruigao e eliminagao.

Informagdes sensiveis ou confidenciais podem ser divulgadas apenas na medida em que:
- as informagdes em questdo sao necessarias para essas pessoas em conexao
com suas relagdes de negécios com a Empresa e, na medida do possivel,
protegidas com um contrato ou
- onde a informagéo ja esta no dominio publico ou
- énecessario que seja divulgado por lei.

Também devemos manter em sigilo qualquer informacdo semelhante relacionada a
terceiros. Em caso de davida sobre se as informagdes podem ser divulgadas e para quem
elas podem ser enviadas, devemos consultar nosso supervisor, responsavel pela
Conformidade (Compliance Officer) ou o Departamento Juridico.

E-mail e internet

A Aperam é proprietaria dos sistemas de e-mail e internet usados no local de trabalho e,
portanto, devemos usar esses sistemas principalmente para comunicag¢des relacionadas
ao trabalho. Embora cada um de nés tenha senhas individuais para acessar os sistemas
de e-mail e internet, a Empresa se reserva no direito, conforme legislagédo aplicavel, de
acessar e monitorar o uso destes sistemas por seus empregados quando necessario.
Estamos estritamente proibidos de usar os sistemas de e-mail e internet para qualquer
finalidade improépria ou ilegal, incluindo a transmissdo de mensagens que possam ser
consideradas ofensivas, como mensagens ou piadas que possam ser interpretadas como
assédio. Além disso, devemos estar cientes dos riscos da cyber criminalidade, incluindo
hackers e phishing, e tomar todas as precaugdes para proteger o sistema de informacdes
da Aperam e a integridade dos dados. Em caso de duvida sobre um e-mail ou um ataque
cibernético, devemos informar imediatamente a Tecnologia da Informacéao para que acdes
imediatas possam ser tomadas para proteger as informagdes da Aperam.

Para mais orientagbes sobre este assunto >

Referéncias

<« Convencéao das Nacoes
Unidas contra a Corrupgéao

Para mais
referéncias,
confira as politicas

da Aperam

» Regulamentacao de
Negociagdes com Informacao
Privilegiada (em inglés)

+
» Politica de comunicagao
(interno)

» Diretrizes para
comunicagao externa ao lidar
com informacgdes confidenciais

+

» Politica de Privacidade de
Recursos Humanos

» Politica de Tl e de usuario
final

» Politica de Privacidade para
terceiros

4 Essas informagées incluem, além da tecnologia usada pela Empresa, informagées sobre propriedade intelectual, negécios e
finangas relacionadas a vendas, lucros, itens do balango patrimonial, previsées de negocios, planos de negocios, estratégias de
aquisi¢do e outras informagbes de natureza confidencial.
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Midia e midia social .
Para proteger a reputagdo da Empresa, declaragbes publicas em nome da Empresa -
devem ser feitas exclusivamente por pessoas autorizadas, especialmente em situagdes a

de ocorréncias operacionais. Qualquer solicitagao de informacgdes relativas a Aperam que

tenha origem na midia ou em uma agéncia do governo deve ser encaminhada ao

responsavel pela Comunicacgéao, ao Diretor Executivo ou ao Departamento Juridico, R .
dependendo da natureza das informagbes solicitadas. Como funcionarios da Aperam, Referéncias
desfrutamos da liberdade de expresséo no local de trabalho. No entanto, também temos

que nos certificar de que nossas opinides pessoais ndo possam ser mal interpretadas € Regulamento Europeu
pelas declaragdes da Empresa. Devemos ter isso em mente ao interagir nas midias  Geral de Protecao de Dados
sociais e, em particular, devemos evitar comentar os compromissos da Empresa. (UE) 2016/679 (GDPR)

Dados privados

As informacgbes pessoais, isto é, as informagdes relativas a um individuo que permitem )
que esse individuo seja identificado ou identificavel, sdo protegidas, dentre outras, por Para mais
leis especificas na maioria das jurisdigbes onde a Aperam opera. Além disso, o referenmas,

Regulamento Europeu de Protecdo de Dados Geral (UE) 2016/679 (GDPR) entrou em confira as QO”tiCaS

vigor em maio de 2018. da A
A Aperam apoia totalmente os objetivos de tal legislagao e aplica medidas rigorosas para a Aperam

assegurar o cumprimento de suas disposi¢ées. Qualquer coleta, retengdo, uso ou
comunicagao a terceiros de informagdes pessoais deve ser realizada de uma maneira
respeitosa com o individuo e em conformidade com a lei em todos os momentos. As
informagdes pessoais devem ser usadas estritamente para o desempenho de nossas
respectivas fungbes e podem ser divulgadas a terceiros somente nos casos permitidos p Politica de Privacidade de
por lei. Tais informacdes devem ser mantidas em um local seguro. Em caso de divida Recursos Humanos

quanto ao manuseio de informagdes pessoais, devemos consultar o responsavel por
Protecado de Dados ou o Departamento Juridico.

» Politica de comunicacgao da
Aperam

+

» Politica de Tl e de usuario
final

» Politica de Privacidade para

Para mais orientagées sobre este assunto > €rceiros
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UMA RESPONSABILIDADE COMPARTILHADA

Colocando principios em acéao

A Aperam esta comprometida em desenvolver continuamente uma cultura de ética e

conformidade para evitar qualquer desvio ou ma conduta. Cada empregado da Aperam é R .
responsavel por aderir e colocar em acdo os valores da Aperam em nossas vidas diarias e Referéncias
por fazer todos os esforgos para garantir que nossas regras de conduta sejam respeitadas

por todos. Isto significa, principalmente, seguir os procedimentos da Aperam, mas também <€ Regulamento relativo ao
se espera que os empregados cooperem, se e quando necessario, em investigacdes sobre ~ abuso de mercado europeu
desvios ou ma conduta. <« Diretrizes da Camara de
A conduta que fere os principios e regras do nosso Cdédigo € punivel por acées Comércio Internacional
disciplinares, incluindo com a possibilidade da rescisdo do contrato de trabalho, em
conformidade com todas as leis e procedimentos aplicaveis. A agao disciplinar por violagao
deste Cadigo ¢é tratada através das regras disciplinares locais da Aperam. Se as atividades
forem ilegais ou a Aperam suspeitar que elas possam ser ilegais, a Aperam pode envolver
as autoridades competentes, como por exemplo, a policia local.

<« Recomendagdes do
Conselho da Europa

O Cddigo sera implementado localmente nos regulamentos internos de todas as A

subsidiarias. C
Nossos parceiros de negdécios também sao convidados a seguir regras semelhantes, na
forma de codigos de conduta internos e diretrizes éticas semelhantes.

Relatar qualquer comportamento ilegal ou antiético Para mais

Cada um de nés tem o dever de informar imediatamente qualquer comportamento que se referéncias,
desvie deste Cddigo. Este relato pode ser feito para os seguintes contatos e serdo tratados  confira as DO|I’tiCaS
de forma confidencial:
- seu Supervisor; Mw
- um membro da Diretoria;
- Diretor de Compliance, também via compliance.officer@aperam.com;
- responsavel por Auditoria interna;
- ou através da linha de denuncia disponivel online para todos (aqui).

» Prevengao de ma conduta
e politica de denuncias (em
inglés)

No caso de questdes contabeis, de controle interno e auditoria, estas também podem ser

reportadas ao Comité de Auditoria e Gestédo de Riscos do Conselho de Administragao da

Aperam.

Se, apds o supervisor ter sido informado, medidas apropriadas ainda nao tenham sido
tomadas, devemos encaminhar pessoalmente o assunto para a atengdo de uma das outras
pessoas mencionadas acima.

De qualquer forma, confirmaremos a recepc¢ao de todos os alertas levantadas e faremos
com que eles sejam cuidadosamente analisados e de forma totalmente
independente,garantindo a protecdo da reputacdo de todas as pessoas envolvidas. Os
funcionarios que levantaram um alerta/denuncia serdo mantidos informados sobre os
resultados da investigagdo. Sua identidade sera mantida em total sigilo e eles serdo
protegidos de qualquer retaliagao.

Para mais orientagbes sobre este assunto >

11/12


mailto:compliance.officer@aperam.com
https://sites.google.com/a/aperam.com/aperam-policy-site/corporate-policies?pageDeleted=true
https://sites.google.com/a/aperam.com/aperam-policy-site/corporate-policies?pageDeleted=true

